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pour l’Intégration par l’Emploi

Association Varoise 
pour l’Intégration par l’Emploi

ÉQUIPE DE DIRECTION

Sophie CHANUDET

Directrice Générale

Isabelle MARTINET

Responsable cap emploi
Service aux employeurs
Recrutement et maintien dans
l’emploi
Var

Maïwenn BUZET

Responsable cap emploi
Service aux personnes
Bassin Toulon Provence Méditerranée

Leila HAMANDA

Responsable cap emploi
Service aux personnes 
Bassin Haut et Est Var

Jeanne BONNEL

Responsable service administratif

Chargés de mission
Toulon Provence Méditerranée
Samira BOULEBSEL

Audrey PEDICINI

Sonia M’RAD

Provence Verte,
Haut Var Verdon
Stéphanie RAIO

Aire Dracénoise
Amazélie MIGUEL

Lucile ROCHE

Cœur du Var
Amazélie MIGUEL

Canton de Fayence
Lucile ROCHE

Golfe St-Tropez
Michel GAUBERT

Var Est
Michel GAUBERT

Lucile ROCHE

Psychologue de l’Orientation,
de l’Insertion et du Conseil

Jessica FERRER

AXE 1 / ACCOMPAGNEMENT

VERS L’EMPLOI

Chargés de mission
Toulon Provence Méditerranée
Chafia AKKAZ

Béatrice BRECHET

Marie-Pierre CABROLIE

Fabienne PIRIS

Emmanuelle MEROPE

Marianne JACQUIN

Saint-Maximin - Brignoles
Carole CARMONA

Draguignan
Virginie BOISSEAU

Le Cannet des Maures -
Brignoles
Marlène CHARDON

Saint-Raphaël-Fréjus
Alexandre KHOURY

Cogolin-Fréjus
Aurélie LEMIRE

Psychologue clinicienne, axe 1
Marie-Anne KOLB RIVAL

PÔLE EMPLOYEURS
Chargées de mission
Sud Est département

Cathy LUCAS

Toulon - Toulon Ouest
Charlotte RABUT

Toulon - Toulon Est
Magali MOIZAN

Cœur Var
Provence Verte - Hyères

Vanessa FERY

AXE 2 / ACCOMPAGNEMENT

DANS L’EMPLOI

Chargés de mission
Toulon - Hyères - Bormes

Patrice PEUGNIEZ

Toulon Provence 
Méditerranée Est

Jean Baptiste LE ROUX

Toulon Provence 
Méditerranée Ouest
Marine PERRONE

Nord Est Départemant
Nicolas MARIN

Nord Ouest Département
Claire GIESSNER

Assistantes administratives
Régine GRAVIER

Laetitia LAPORTE

5 SALARIÉES

SERVICE ADMINISTRATIF

Jean-Philippe BASTIEN

Agnès DARNI

Françoise MOLL

3 ASSISTANTS

ENTRETIEN DES LOCAUX

Graziella DAFFE

1 SALARIÉE

23 SALARIÉS

8 SALARIÉS

SIÈGE SOCIAL

Le Velasquez B
147 rue Henri Vienne 
83000 Toulon
04 94 22 36 16 
Lundi : 12h30 - 17h00
Mardi : 08h30 - 17h00
Mercredi : 08h30 - 12h30 
Jeudi : 08:30 - 17:00 
Vendredi : 08h30 - 12h30 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

LES FINANCEURS & PARTENAIRES

LE BUREAU

Nadine de BOISGELIN

Présidente

Francoise PLANQUE

Vice-présidente

Claire JAN

Secrétaire

Myriam VALVERDE

Trésorière 
(Mission Locale des Jeunes Toulonnais)

LES MEMBRES ACTIFS

Sophie ABOUDARAM

Union Patronale du Var

Danièle ALENGRY

Daniel BLECH

Geneviève CAMPODONICO

Nathalie CHAUVIN

Christian CLARVILLE

Lyliane EPRY BRUNO

Francis JEFFROY

U2P (Union des entreprises de proximité)

Jean Marc PEDRONA

Association APAJH

Muriel RODRIGUES

Chambre de Métiers et de l’Artisanat
Territoire Var

LES PERMAMENCES

Brignoles
Cogolin

Draguignan
Fréjus
Hyères

Le Cannet-des-Maures
La Garde

La Seyne-sur-Mer
Saint-Maximin

Six-Fours-les-Plages
Saint-Raphaël
Toulon Foch

Toulon La Rode

Lieux Uniques d’Accompagnement

Bandol 
Barjols

Brignoles
Cogolin
Cuers

Draguignan
Fayence
Fréjus
Hyères

Le Luc-en-Provence
Rians

Saint-Maximin
Six-Fours-les-Plages

Solliès-Pont
Toulon

conception agence.nbc.04.94.89.56.94
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1 psychologue 
clinicienne

ACCOMPAGNEMENT 

VERS L’EMPLOI

13
agences de 

France Travail
(ex. Pôle emploi)

1 150
personnes accompagnées par l’expert Cap emploi 
sur l’ensemble du département au 31/12/2023

3 938
Retours à l’emploi
Cible fixée à 3376 pour 2023

43,2%
Taux d’accès à l’emploi
après la fin d’une formation 
Cible fixée à 42,2% pour 2023

623 350

Diagnostics réalisés par 
la psychologue clinicienne 

RETOUR À L’EMPLOI
DES DEMANDEURS

D‘EMPLOI

ACCOMPAGNEMENT
DES DEMANDEURS

D‘EMPLOI  

ACCOMPAGNEMENT
DES EMPLOYEURS

88,9%
Taux de satisfaction 
des DEBOE* vis-à-vis 
de leur accompagnement 
Cible fixée à 82,9% 

84,9%
Taux de facilité des DEBOE*

à obtenir une réponse suite 
à un contact auprès de
France Travail (ex. Pôle emploi)
et Cap emploi 
Cible fixée à 83% 

5,8%
Part des recrutements de
DEBOE* pour  les offres
d’emploi  avec un service
aux employeurs 
Cible fixée à 5,3% 

* DEBOE :  Demandeur d’Emploi 
Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi 

LA TEAM SPÉCIALISÉE HANDICAP

16
chargés de mission
experts Cap emploi   

973
diagnostics

croisés

13
LUA*réalisés au sein des

*Lieux Uniques 
d’Accompagnement

Diagnostics réalisés par 
les chargés de mission de Cap emploi

PROFIL DU PUBLIC

HANDICAP

991
services pris en charge
+ 12,5%

1029
sollicitations
+ 24%

673
services ouverts

47ans
âge
moyen

63%

employés
qualifiés

43%

10 ans et +
d’ancienneté

34%

hommes
66%

femmes

PROFIL DES EMPLOYEURS

39
TPE
(< 10 salariés)

% 36
PME
(10-249 salariés)

% 25
Entreprises
> 250 salariés

%

51% 21% 12% 10%
2,5 2

1.5

Moteur Auditif
Maladie

invalidante

Multihandicap

Visuel

Mental

Psychique

CONSEIL 
EN ÉVOLUTION

PROFESSIONNELLE
SALARIÉ

salariés et
indépendants

en ont bénéficié

ACCOMPAGNEMENT 

DANS L’EMPLOI

109

297
AIDES 

MOBILISÉES

LES LIEUX UNIQUES D’ACCOMPAGNEMENT (LUA)

DES INDICATEURS COMMUNS DE SUIVI 

418
personnes
accompagnées

588
personnes
orientées

24 %

plus 
de 54 ans

85%

sont des personnes
isolées avec ou sans
enfant à charge

51%

hommes
49%

femmes

PROFIL DU PUBLIC

HANDICAP

NIVEAU D’ÉTUDES

47% 28% 8% 5% 2 25%

Moteur Maladie invalidante

Multihandicap 

Psychique

Visuel
Mental

Auditif

■ Niveau < 3ème
■ Niveau BEP/CAP
■ Niveau Bac
■ Niveau BAC + 2
■ Niveau > BAC + 2

12%

16%

55%15,5%

0,4%

NOMBRE DE SORTIES

238

dont 84

sorties positives
(emploi, formation,

création d’entreprise)
dont 44 en emploi

18%

13%

3%

2%

4%

61%

CRÉATION D’ACTIVITÉ

6

soit 3%
des entrées en emploi

ENTRÉES EN EMPLOI

44

45% sont des
contrats de travail 
> ou égal à 6 mois

Accompagnement global vers l’emploi des

travailleurs handicapés en situation de

pauvreté et de précarité, bénéficiaires des

minimas sociaux.

87

professionnels 
France Travail

(ex. Pôle emploi)
et Cap Emploi

TPM
Chargés de mission
6 Axe Personnes  
2 Axe Employeurs

HAUT & EST VAR 

chargés de mission
5 Axe Personnes  
2 Axe Employeurs   

13

Team 
Handicap

DEBOE

Conseillers Demande
Accompagnement Guidé

Psychologue
clinicienne

Psychologue
du travail

Conseillers Demande
Accompagnement Renforcé

Chargé(e) de mission
Accompagnement
Expert Handicapp p

Conseiller 
entreprise

Chargé(e) de mission
Relations employeurs

dont

DURÉE MOYENNE 
DE PRISE EN CHARGE 8mois

360
maintiens

Privé Public pour la fonction publique territoriale
295 dont 79%65

75%

maintien 
dans l’emploi

14%

maintien 
en emploi

11%

évolution 
professionnelle

■ Entrée en emploi (CDDI, CDD, CDI, Saisonnier) 

■ Création d’entreprise
■ Entrée en formation qualifiante
■ Autre sortie positive (AAH, ESAT, ...)
■ Autre sortie fin d’action

■ Abandon

+ 13%

maintiens
DANS l'emploi

Aide à la formation

Reconnaissance de la lourdeur du handicap

Aide au maintien dans l'emploi

Prestation de compensation du handicap

Aide à la compensation du handicap (salariés ou travailleurs indépendants)

Prestation spécifique

Autres

Aide à l'adaptation des situations de travail (employeurs ou travailleurs indépendants)

1

5

8

12

13

21

26

211
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